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■ Juan Llimona, Juan Lucas Retamar y
Jesús Nebrera son tres ingenieros in-
dustriales que han decidido dar un pa-
so más allá de la mera preocupación
por la innovación y ponerse manos a la
obra. Para ello, han auspiciado el naci-
miento de la plataforma 2i, una inicia-
tiva con la que pretenden crear una co-
munidad de experiencias y fomentar
la cultura innovadora entre las empre-
sas andaluzas, dando especial impor-
tancia a la gestión de la innovación y al
diseño de planes destinados a mejo-
rarla y sistematizarla. “El ritmo de
cambio en la actividad empresarial es
tan acelerado que, o se tiene una es-
tructura para adaptarse, o te pierdes”,
señalan al respecto. La plataforma, cu-
yos miembros se renovarán cada año,
celebrará su sesión inaugural el próxi-
mo 23 de junio y, de momento, se han
sumado como participantes Grupo
Joly –editor de este periódico–, Per-
sán, Sadiel, Brenntag, Tioxide, Dopp
Consultores y Socintec. Este plantel de
firmas puede verse incrementado, de-
bido a las nuevas solicitudes que se
han recibido. Juan Llimona, consejero
delegado de Dopp, explica que la pla-
taforma se dirige a “un grupo selecto
de compañías, en el que se busca cierta
homogeneidad en volúmenes y diver-
sidad en sectores”.

Juan Lucas Retamar, consultor aso-
ciado de esa misma firma, indica que
la labor de 2i se estructura en tres par-
tes cronológicas: una estancia previa
del equipo de apoyo de la plataforma
en cada una de las compañías partici-
pantes; la identificación de sus posibi-
lidades de mejora en innovación; y
asesoramiento para definir las líneas
de actuación en su plan director de in-
novación. La primera de las partes ser-
virá, además, para elaborar un infor-

presas–. Independientemente de ello,
se impartirán clases para toda la direc-
ción y el personal involucrado en el
área de innovación. Por otra parte, el
programa de culturización abarcará
dos ámbitos: la puesta enmarchadebi-
bliotecas físicas y virtuales, y un plan
de comunicación orientado a trasladar
a la sociedad el hecho de que hay em-
presas andaluzas que se preocupan por
la innovación, así como a propiciar un
cambiodementalidad.

Culminado el periplo de un año que
se ha estimado para abordar estas ac-
tuaciones y definido el diagnóstico de
cada compañía, los empresarios dis-
pondrán de los conocimientos necesa-
rios para diseñar su propio plan de in-
novación. Juan Llimona indica que la
formación y la reflexión facilitadas a
los participantes permitirán tener una
visión más global de la innovación y
sistematizar su imbricación en la acti-
vidad diaria de la empresa, sin limitar-
la a actuaciones puntuales.

Un reto

Los tres ingenieros coinciden en que la
innovación continúa siendo la gran
asignatura pendiente del tejido produc-
tivo andaluz, que debe generar “un ma-
yor valor añadido”.A juiciode JesúsNe-
brera, director general de Nynco Con-
sultores, “el problema está en que las
empresas deben convencerse de que
pueden innovar”, de ahí que uno de los
retos de la nueva plataforma sea ayu-
darlas a “hincarle el diente a los proyec-
tos”. Estos profesionales creen que el
principal escollo está en la falta de for-
maciónyen laescasa relaciónentreuni-
versidad y empresa. En este sentido,
subrayan que la empresa debe ser el
tractor del proceso de innovación y la
que busque en la universidad investiga-
cionesparaaplicarlasa la realidad.

“Hay que estar abiertos siempre a las
fuentes de conocimiento y eso nos lo
permitirá la sistematización de la inno-
vación, tal y como se hace en los países
más avanzados tecnológicamente de
nuestro entorno”, puntualizan. En este
sentido, inciden en que, “si la platafor-
ma cumple con sus objetivos, serán las
compañías las que recurran a la univer-
sidad, y no al contrario”. Y es que “la in-
novación no es sólo tecnología”. De he-
cho, los impulsores de 2i destacan que
se trata, sobre todo,de lograrelcompro-
miso del equipo humano en el desarro-
llo de la empresa y establecer mecanis-
mos como la gestión de ideas, “para que
nosedesperdicieninguna”.

me (el informe 2ie) que, posterior-
mente, se empleará como base en la
ejecucióndeundiagnóstico sobre la si-
tuación de las diferentes empresas.

Estas actuaciones se verán respalda-
das por una serie de sesiones mensua-
les y programasde formación y culturi-
zación. En cuanto a las sesiones, se ce-
lebrará una por cada compañía partici-
pante y su cometido será analizar e in-
tercambiar opiniones acercadeunaex-
periencia innovadora que haya desa-
rrollado la firma en cuestión, una tarea
en la que actuarán tanto los propios in-
tegrantesde laplataformacomoexper-
tosde fuera.Dentrodealgunasdeestas
sesiones se desarrollarán los progra-
mas formativos, con cursos para los al-
tos ejecutivos –las sesiones estarán in-
tegradaspor laprimera líneade las em-
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Las claves

Integrantes
Laplataforma2i celebrarásusesión inaugural el próximo
23 de junio. De momento, sus participantes son Grupo
Joly –editor de este periódico–, Persán, Sadiel, Brenntag,
Tioxide, SocintecyDoppConsultores –aparececomoem-
presapromotora–.Laplataformarenovarásusmiembros
cadaaño,queesel tiempoestimadoparasusprogramas.

Objetivos
Los ingenieros que han auspiciado la plataforma parten
del convencimientodeque laempresaqueno innovede-
saparecerá. Por ello, sus objetivos son trasladar a las fir-
masandaluzasexperiencias innovadoras, comunicara la
sociedad que hay empresas que se preocupan por inno-
vare involucraraéstaen lamentalidadde la innovación.


