ECONOMIA&EMPLEO 12-JUNIO-2005

I empresas | GeEsTION

Una plataforma para generar

mMas innovacion empresarial

Tres ingenieros han impulsado la plataforma 2i para enriquecer los procesos de innovacién de las firmas

andaluzas, un proyecto al que se han sumado Grupo Joly, Persan, Sadiel, Brenntag, Tioxide, Dopp y Socintec
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= Juan Llimona, Juan Lucas Retamar y
Jestis Nebrera son tres ingenieros in-
dustriales que han decidido dar un pa-
so mas alla de la mera preocupacion
por lainnovacién y ponerse manos a la
obra. Para ello, han auspiciado el naci-
miento de la plataforma 2i, una inicia-
tiva con la que pretenden crear una co-
munidad de experiencias y fomentar
la cultura innovadora entre las empre-
sas andaluzas, dando especial impor-
tancia a la gestion de la innovacién y al
disefio de planes destinados a mejo-
rarla y sistematizarla. “El ritmo de
cambio en la actividad empresarial es
tan acelerado que, o se tiene una es-
tructura para adaptarse, o te pierdes”,
sefialan al respecto. La plataforma, cu-
yos miembros se renovardn cada afio,
celebrard su sesién inaugural el préxi-
mo 23 de junio y, de momento, se han
sumado como participantes Grupo
Joly —editor de este periddico—, Per-
san, Sadiel, Brenntag, Tioxide, Dopp
Consultores y Socintec. Este plantel de
firmas puede verse incrementado, de-
bido a las nuevas solicitudes que se
han recibido. Juan Llimona, consejero
delegado de Dopp, explica que la pla-
taforma se dirige a “un grupo selecto
de compaiiias, en el que se busca cierta
homogeneidad en voliumenes y diver-
sidad en sectores”.

Juan Lucas Retamar, consultor aso-
ciado de esa misma firma, indica que
lalabor de 2i se estructura en tres par-
tes cronoldgicas: una estancia previa
del equipo de apoyo de la plataforma
en cada una de las compafias partici-
pantes; la identificacién de sus posibi-
lidades de mejora en innovacién; y
asesoramiento para definir las lineas
de actuacién en su plan director de in-
novacién. La primera de las partes ser-
vird, ademds, para elaborar un infor-
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Apuesta. De izquierda a derecha, Juan Llimona, Juan Lucas Retamar y Jesus Nebrera.

me (el informe 2ie) que, posterior-
mente, se empleard como base en la
ejecucion de un diagnoéstico sobre la si-
tuacién de las diferentes empresas.
Estas actuaciones se veran respalda-
das por una serie de sesiones mensua-
les y programas de formacién y culturi-
zacion. En cuanto a las sesiones, se ce-
lebrara una por cada compaiiia partici-
pante y su cometido sera analizar e in-
tercambiar opiniones acerca de una ex-
periencia innovadora que haya desa-
rrollado la firma en cuestién, una tarea
en la que actuaran tanto los propios in-
tegrantes de la plataforma como exper-
tos de fuera. Dentro de algunas de estas
sesiones se desarrollardn los progra-
mas formativos, con cursos para los al-
tos ejecutivos —las sesiones estaran in-
tegradas por la primeralinea de las em-

Integrantes

La plataforma 2i celebrard su sesién inaugural el proximo
23 de junio. De momento, sus participantes son Grupo
Joly -editor de este periddico-, Persdn, Sadiel, Brenntag,
Tioxide, Socintec y Dopp Consultores -aparece como em-
presa promotora-. La plataforma renovard sus miembros
cada afio, que es el tiempo estimado para sus programas.

Objetivos

Los ingenieros que han auspiciado la plataforma parten
del convencimiento de que la empresa que no innove de-
saparecera. Por ello, sus objetivos son trasladar a las fir-
mas andaluzas experiencias innovadoras, comunicar ala
sociedad que hay empresas que se preocupan por inno-
var e involucrar a ésta en la mentalidad de la innovacion.

presas—. Independientemente de ello,
se impartirdn clases para toda la direc-
cién y el personal involucrado en el
area de innovacién. Por otra parte, el
programa de culturizaciéon abarcard
dos dmbitos: la puesta en marcha de bi-
bliotecas fisicas y virtuales, y un plan
de comunicacién orientado a trasladar
a la sociedad el hecho de que hay em-
presas andaluzas que se preocupan por
la innovacién, asi como a propiciar un
cambio de mentalidad.

Culminado el periplo de un afio que
se ha estimado para abordar estas ac-
tuaciones y definido el diagnéstico de
cada compaiiia, los empresarios dis-
pondran de los conocimientos necesa-
rios para disefiar su propio plan de in-
novacién. Juan Llimona indica que la
formacién y la reflexion facilitadas a
los participantes permitiran tener una
visiéon mds global de la innovacién y
sistematizar su imbricacién en la acti-
vidad diaria de la empresa, sin limitar-
la a actuaciones puntuales.

Un reto

Los tres ingenieros coinciden en que la
innovacién continda siendo la gran
asignatura pendiente del tejido produc-
tivo andaluz, que debe generar “un ma-
yor valor afiadido”. A juicio de Jests Ne-
brera, director general de Nynco Con-
sultores, “el problema esta en que las
empresas deben convencerse de que
pueden innovar”, de ahi que uno de los
retos de la nueva plataforma sea ayu-
darlas a “hincarle el diente a los proyec-
tos”. Estos profesionales creen que el
principal escollo estd en la falta de for-
maciény en la escasa relacién entre uni-
versidad y empresa. En este sentido,
subrayan que la empresa debe ser el
tractor del proceso de innovacién y la
que busque en la universidad investiga-
ciones para aplicarlas alarealidad.

“Hay que estar abiertos siempre a las
fuentes de conocimiento y eso nos lo
permitira la sistematizacién de la inno-
vacion, tal y como se hace en los paises
mas avanzados tecnoldgicamente de
nuestro entorno”, puntualizan. En este
sentido, inciden en que, “si la platafor-
ma cumple con sus objetivos, serdn las
compaiifas las que recurran a la univer-
sidad, y no al contrario”. Y es que “la in-
novacion no es sdlo tecnologia”. De he-
cho, los impulsores de 2i destacan que
se trata, sobre todo, de lograr el compro-
miso del equipo humano en el desarro-
llo de la empresa y establecer mecanis-
mos como la gestién de ideas, “para que
no se desperdicie ninguna”.
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< Direccion de Empresas « ponscne
/ Direccion Comercial y Marketing . ..o
< Planificacion Territorial, Urbanismo

y Mercado Inmobiliario « sorooin

Finanderas . s

¢ Direccion de Recursos Humanos = soesie
+ Medio Ambiente y Gestion del Agua = cecen
+ Direccion Bancana y de Entidades
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+ Asesoramiento Fiscal y Trbutario v pwses:

CURSOE SUPERIORES

+ Gestion Laboral y Seguridad Social v poseces

E-mail:granada@fundadionesna. cam

C/Reyes Catdlicas, 51, 13001 GRAMADA,
Thne.: P58 27 64 88 - 950 22 55 23, Fax 558 22 71 55

www.fundacionesna.com

CAAlarer Cinntera, 36, 41004 SEVILLA.
Tio,: 954 56 30 16 — 554 56 29 6B, Fax: 954 56 30 40
E-rmad-sevillaflurdacionesna com
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